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SUJET

Consigne

Lisez attentivement le texte ci-dessous et réalisez la tâche ci-après.

Texte

Monsieur Guy, titulaire du diplôme de technicien, est directeur de société,

Conformément aux r{7les du droit de travail et à ses pouvoirs de direction, il inflige

une mise à pied disciplinaire de vingt jours ouvrables à Mademoiselle Anne, secrétaire

dans la société. Pour Monsieur Guy, Mademoiselle Anne ne se conforme pas à la duree

heMomadaire du üavail alors qu'elle perçoit regulièrement son salaire.

Craignant d?utres sanctions de la part de son employeur, Mademoiselle Anne

decide de rompre son contrat de travail et adresse un préavis à son pakon. Elle declare
plus tard au délegué du personnel que les conditions d'hygiène et de sécurité ne sont
pas respect&s par l'employeur. Elle decide alors de s'associer à d?utres personnes

pour créer une société,

Travail à faire

I- Compréhension du texte

1- Dites la raison qui a poussé Monsieur Guy a notifié une mlse à pied disciplinaire
à Mademoiselle Anne.

2- Relevez le passage du texte qui montre que res conditions dtygiène et de
securité ne sont pas respectees dans l,entreprise.
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II- Contrôle lexical

Définissez les mots et expressions ci_après :

o î1isê à pied ;

. salaire;

. préavis ;

. délegué du ærsonnel,

III- Maîtrise des connaissances

1- Citez trois (03) caractères du droit du travail.
2- a) Donnez trols contrats voisins au contrat de travail.

b) Dites r'érément fondamentar gui différencie re contrat de trarrair des aubes
contrab voisins.

3- a) Rappelez les composantes du salaire.

b) Precisez les ÿpes de salaire,

4- Dites le rôle de la commission nationale et de sécurité au travail.
5- a) Citez les aménagements à la durée heMomadaire du travail.

b) Dites la duree du repos hebdomadaire.
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